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Положення про запобігання та протидію  

насильству та жорстокому поводженню з дітьми  

в комунальному закладі загальної середньої освіти  

«Луцький ліцей №5 Луцької міської ради» 

 

РОЗДІЛ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

У цьому Положенні терміни вживаються в такому значенні: 

заклад освіти - юридична особа публічного права, основним видом 

діяльності якої є освітня діяльність; 

дитина - особа віком до 18 років (повноліття), якщо згідно з законом, 

застосовуваним до неї, вона не набуває прав повнолітньої раніше; 

жорстоке поводження з дитиною - будь-які форми фізичного, 

психологічного, сексуального або економічного насильства над дитиною, 

зокрема домашнього насильства, насильства за ознакою статі, булінгу 

(цькування), а також будь-які незаконні угоди стосовно дитини, зокрема 

вербування, переміщення, переховування, передача або одержання дитини, 

вчинені з метою експлуатації, з використанням обману, шантажу чи 

уразливого стану дитини; 

булінг (цькування) - психологічне, фізичне, економічне чи сексуальне 

насильство, тобто будь-яке умисне діяння (дія або бездіяльність), у тому 

числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, яке систематично 

вчиняється особою стосовно дитини, з якою вони є учасниками одного 

колективу, або дитиною стосовно іншого учасника одного колективу та яке 

порушує права, свободи, законні інтереси потерпілої особи та/або 

перешкоджає виконанню нею визначених законодавством обов’язків; 

 

РОЗДІЛ ІІ 

ПРАВО НА ЗАХИСТ ВІД УСІХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА 

 

Кожній дитині гарантується право на свободу, особисту 

недоторканність та захист гідності. Дисципліна і порядок у закладі освіти 

мають забезпечуватися на принципах, що ґрунтуються на взаємоповазі, 

справедливості і виключають приниження честі та гідності дитини. 

Заклад освіти здійснює захист дитини від: 

усіх форм насильства та інших проявів жорстокого поводження з 

дитиною, експлуатації; 



втягнення у злочинну діяльність, залучення до вживання алкоголю, 

наркотичних засобів і психотропних речовин; 

залучення до екстремістських релігійних психокультових угруповань 

та течій, використання її для створення та розповсюдження порнографічних 

матеріалів, примушування до проституції, жебрацтва, бродяжництва, 

втягнення до азартних ігор тощо. 

Дитина вправі особисто звернутися до закладу освіти, органу опіки та 

піклування, служби у справах дітей, центрів соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді, кол-центру з питань запобігання та протидії домашньому 

насильству, насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей, інших 

уповноважених органів за захистом своїх прав, свобод і законних інтересів. 

Розголошення чи публікація будь-якої інформації про дитину, що може 

заподіяти їй шкоду, без згоди законного представника дитини забороняється. 

Працівники закладу освіти, які контактують з дітьми, повинні бути 

ознайомлені з інформацією про захист дітей від усіх форм насильства, у тому 

числі домашнього насильства, експлуатації, найгірших форм дитячої праці 

або інших проявів жорстокого поводження з дитиною. 

Забороняється працювати у контакті з дітьми особам, інформацію про 

яких внесено до Єдиного реєстру осіб, засуджених за злочини проти статевої 

свободи та статевої недоторканості малолітньої особи. 

 

РОЗДІЛ ІІІ 

МЕХАНІЗМИ УНЕМОЖЛИВЛЕННЯ НАСИЛЬСТВА ТА 

ЖОРСТОКОГО ПОВОДЖЕННЯ З ДИТИНОЮ 

 

Керівник та працівники закладу освіти, в якому у колективі 

перебувають діти, зобов’язані сформувати середовище, вільне від насильства 

та жорстокого поводження з дитиною. 

Керівник закладу освіти, в якому в колективі перебувають діти: 

затверджує положення про запобігання та протидію насильству та 

жорстокому поводженню з дітьми в закладі, з урахуванням Типової програми 

унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми та Порядку 

реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, 

затверджених Кабінетом Міністрів України, забезпечує його оприлюднення, 

обов’язкове ознайомлення з ним працівників та здійснює контроль за його 

виконанням; 

щорічно затверджує План роботи ліцею із переліком конкретних 

заходів з протидії будь-яким формам фізичного, психологічного, 

сексуального або економічного насильства над дитиною, зокрема 

домашнього насильства, насильства за ознакою статі, булінгу (цькування); 

розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки 

насильства або жорстокого поводження з дитиною в закладі протягом однієї 

доби з моменту надходження та у разі виявлення ознак насильства або 

жорстокого поводження з дитиною невідкладно повідомляє про це батьків, 

інших законних представників дитини, а також письмово повідомляє 



уповноважений підрозділ органу Національної поліції України та службу у 

справах дітей; 

сприяє проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке 

поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або 

жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб. 

Працівники закладу освіти у разі виявлення ознак насильства або 

жорстокого поводження з дитиною зобов’язані: 

вжити невідкладних заходів для припинення насильства або 

жорстокого поводження з дитиною; 

за потреби надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної 

(швидкої) медичної допомоги та звернутися до органів Національної поліції 

України; 

повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або 

інших законних представників дитини, яка вчинила насильство або жорстоке 

поводження, та дитини, яка постраждала від насильства або жорстокого 

поводження. 

 


