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Протокол

загальношкільної батьківської конференції

Луцької спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 5

16 вересня 2021 року

На конференцію від класів були обрані: 

101 чол.

Присутні: 

95 чол.

Відсутні:

6 чол. (з поважних причин)

В президію були обрані:

1. Шнит В.І. 
– головуючий конференції, голова фонду розвитку «Авангард»;

2. Паранькіна О.В. 
– секретар конференції;

3. Півницький В.Б. 
– директор школи;

Затверджено регламент роботи конференції та 

Повістка денна:

1. Доповідь директора школи Півницького В.Б. про стан освітнього процесу, зміцнення матеріально-технічної бази школи у 2020-2021 навчальному році та завдання педагогічного колективу, батьківського активу на 2021-2022 н.р.

2. Звіт члена Піклувальної ради Паранькіної О.В. про облік та використання коштів, що надійшли за минулий навчальний рік в фонд школи.

3. Вибори загальношкільного батьківського комітету школи та піклувальної ради школи, ревізійної комісії та голови загальношкільного батьківського комітету школи, піклувальної ради школи.

1. СЛУХАЛИ: 
Доповідь директора школи Півницького В.Б., який повідомив, що у 2020-2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією заходів, спрямованих на дотримання Законів України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Про загальну середню освіту", "Про позашкільну освіту", нормативних правових документів Міністерства освіти і науки України, виконання завдань, визначених Програмою економічного і соціального розвитку міста на 2021-2022 роки (Розділ "Освіта"), пропозицій серпневої конференції педагогічних працівників закладів та установ освіти міста від 30.08.2020 року "Про підсумки роботи освіти міста Луцька в 2021-2022
 н.р., основні завдання на 2020-2021 н.р.", на виконання наказу управління освіти Луцької міської ради № 470-од від 30.08.2020 року "Про структуру міської методичної служби та організацію роботи з педагогічними працівниками у 2020-2021 н.р.", рішення педагогічної ради закладу (протокол № 3 від 30.08.2019 р.), які спрямовані на доступність навчання, соціальний захист учасників освітнього процесу, на впровадження інноваційних педагогічних технологій.

Доповідач повідомив, що головна мета здійснення науково-методичної роботи – це зростання педагогічної майстерності педагогічного колективу загалом і кожного зокрема. Найважливіші принципи, на основі яких здійснювалася науково-методична робота школи, – системність, зв’язок із життям, актуальність, науковість, наступність, творчий характер, урахування особливостей закладу, диференційований підхід до вчителів, пошук найважливіших пріоритетних шляхів і напрямів підвищення кваліфікації та форм роботи з учителями. Діяльність методичної служби школи спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми «Формування життєвих компетентностей особистості в акмеологічному освітньому просторі школи», яка була обрана і затверджена на засіданні педагогічної ради у 2020 році.

Результати роботи над індивідуальною науково-методичною проблемою вчителі оформили у вигляді методичних розробок, які були представлені на міську виставку педагогічних ідей і технологій (всього 15 роботі).З них роботи представляли з номінацій :

     початкова освіта (1);

     іноземні мови (англійська мова) (7);

     фізико–математична освіта:(інформатика)(1);

     фізична освіта (фізична культура) (2);

     виховна робота (1); 

               філогія (украйнська мова ) (1);

               природнича освіта (хімія) (1);

               У навчальному році у закладі працювали 10 методичних об’єднань вчителів, які систематично ознайомлювали педколектив з новою педагогічною інформацією, передовим педагогічним досвідом, спряли впровадженню їх у освітній процес.

Упродовж 2020-2021 н.р. члени творчої групи під керівництвом наукового керівника експерименту Гриб’юк О.О. брали участь в роботі майстер-класів, тренінгів, науково-методичних семінарів, круглих столів в містах Луцьк, Рівне, Вінниця, Київ.

На початок 2020-2021 навчального року у школі І ступеня нараховувалося 338 учнів (12 класів-комплектів). Протягом року прибуло 3 учнів, вибуло 3. На кінець року нараховується 338 учнів.

Із 338 учнів школи І ступеня 180 учнів (53,2%) атестований вербально. Це учні 1-2-х класів. 158 учнів  (46,7%) атестовано балами.

69 учнів 3-4-х класів мають бали високого рівня. Це складає 43,9%. Порівняно із 2018-2019 навчальним роком цей показник знизився на 5,9%.

81 учень (51,6%) навчаються на бали високого та достатнього рівнів. Порівняно з 2018-2019 н.р. цей показник знизився на 1,4%.

8 учнів (5,1 %) навчаються на бали тільки достатнього і середнього рівня. Порівняно з 2018-2019 н.р. цей показник знизився на 5,9 %.

У школі ІІ і ІІІ ступенів із 447 учнів по списку на кінець семестру  атестовано 447 учнів.

69 учнів школи II-ІІІ ступенів мають бали високого рівня. Це становить 15,4%. 

215 учнів школи ІІ-ІІІ ступенів мають знання на високому і достатньому рівнях (48%).  Якісний показник знань за 2020-2021 н.р. становить 63,4%.

Результатом методичної роботи є вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення рівня навчальних досягнень учнів, ріст результативності роботи з обдарованими дітьми.

У жовтні 2020 року пройшов І (шкільний) етап олімпіад з базових дисциплін, переможці якого (65 учнів) взяли участь в міських предметних олімпіадах, з них 28 учнів стали призерами міських олімпіад, що складає 43,7%, а саме: 10 учнів здобули І місце; 4 учня – ІІ місце; 14 учнів – ІІІ місце.

Цього року 10 учнів школи стали призерами ІІІ (обласного) етапу олімпіад з англійської мови, астрономії, німецької мови, російської мови, та  інформаційних технологій: 1 учень здобув І місце; 5 учнів – ІІ місце; 4 учня – ІІІ місце.

З метою створення безпечних і комфортних умов навчання, забезпечення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, забезпечення інклюзивного та мотивуючого до навчання освітнього простору вся виховна робота була спланована за десятьма напрямками:

1)
громадянське;

2)
військово-патріотичне виховання;

3)
родинно-сімейне;

4)
превентивне виховання; 

5)
сприяння творчому розвитку особистості;

6)
формування здорового способу життя;

7)
моральне виховання;

8)
художньо-естетичне виховання ;

9)
екологічне виховання;

10)
трудове виховання,

через які реалізовувалися основні завдання виховної роботи, а саме:

1)
забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог;

2)
реалізація індивідуального підходу до особистості, відмова від уніфікації в процесі виховання від орієнтації на «усередненого» вихованця;

3)
сприяння набуттю дітьми та учнівською молоддю соціального досвіду, успадкування ними духовних надбань українського народу;

4)
виховання національної свідомості, любові до рідної землі, родини, свого народу, держави;

5)
забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, старших за себе, турбота про молодших і хворих;

6)
формування почуття господаря і господарської відповідальності, підприємливості, ініціативності, свідомого ставлення до життя в умовах ринкових відносин;

7)
охорона й зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров’я;

8)
забезпечення базової культури, розвиток естетичних потреб і почуттів;

9)
формування екологічної культури, гармонізація відносин особистості з природою;

Беручи за основу науково-методичну тему, над якою працює колектив школи: «Формування життєвих компетентностей особистості в акмеологічному освітньому просторі школи», було сформовано мету виховної роботи – «створення виховного середовища, яке б сприяло становленню кожного учня як гармонійно розвиненої, суспільно активної особистості, яка поєднує  в собі високу духовність, моральну чистоту та професійну грамотність». Над реалізацією поставленої мети працювали 12 класоводів та 19 класних керівників. 

Дієвою була робота учнівського самоврядування школи під керівництвом педагогів-організаторів Піддубної А.М., Дужич О.О. Учні зарекомендували себе як дієві, активні волонтери міських та шкільних акцій, запропонували перспективний план заходів щодо покращення шкільного життя учнів, а також благоустрою школи. Усі запропоновані заходи були включені до Плану виховної роботи школи. На початку навчального року Кічу Аліну (9-Б кл.) було обрано головою учнівського комітету школи. Також учениця продовжувала очолювати волонтерський загін, була активною учасницею міських заходів. 

Результати роботи з учнівським активом та стан виховної роботи в школі  були презентовані 22 грудня 2020 року на міському семінарі педагогів-організаторів «Роль педагога-організатора в розвитку творчого потенціалу школярів» (доповідачі Іванюк А.І., Піддубна А.М., Дужич О.О., Луців-Шумська Н.О.).

Аналізуючи вжиті заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу, керівник повідомив, що протягом навчального року міською радою виділялися кошти для закупівлі миючих засобів, а також додаткове фінансування на проведення літнього ремонту. Наголосив, що заклад постійно співпрацює з фондом розвитку школи "Авангард" для додаткового зміцнення матеріально-технічної бази. 

Підготовка школи до роботи у новому навчальному році та роботи школи в осінньо-зимовий період буде здійснюватись за кошти піклувальної ради та залучені спонсорські кошти. Детальний звіт про витрачені кошти піклувальної ради перед батьками навчального закладу буде оприлюднений на офіційному сайті школи..

ВИСТУПИЛИ:


1. Шнит В.І. – головуючий конференції, з пропозицією взяти до уваги інформацію директора школи Півницького В.Б. та схвалити дії адміністрації школи щодо роботи, проведеної в школі по організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи у 2020-2021 н.р. 

ГОЛОСУВАЛИ:
 за – 95
проти – 0

утримались – 0

ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію директора школи Півницького В.Б. взяти до уваги та роботу адміністрації школи, проведену у 2020-2021 н.р., вважати задовільною. 

2. СЛУХАЛИ: 
Звіт члена Піклувальної ради школи Паранькіної О.В. про суму добровільних внесків, яка надійшла в фонд піклувальної ради за 2020-2021 н.р. та її використання.

Доповіла, що проаналізувавши роботу Піклувальної ради, очевидно, що витрати коштів спрямовані на організацію освітнього процесу, придбані товари для поточного ремонту загальних приміщень закладу, на придбання господарських товарів, на організацію та проведення семінарів на базі школи, на придбання канцтоварів та методичної літератури, на фінансування участі учнів у конкурсах та змаганнях міського та обласного рівнів, участі вчителів у семінарах та нарадах Всеукраїнського рівня. Частина коштів спрямована на поповнення медикаментами медичного кабінету та транспортні витрати для доставки підручників, будматеріалів,  перевезення учнів на змагання.

Наголосила, що ревізійною комісією було перевірено фінансові документи, які підтвердили наявність надходження і витрачання коштів. На всі витрати складено акт з підтверджуючими документами (чеки, платіжні доручення, розписки, акти виконаних робіт). 

Зауважень з боку ревізійної комісії щодо надходження та витрат батьківських коштів не виявлено. Забезпечена максимальна прозорість у зборі та використанні коштів.

ВИСТУПИЛИ:


1. Шнит В.І. – головуючий конференції, з пропозицією вважати роботу скарбника піклувальної ради школи за 2020-2021 н.р. задовільною та залишити на посаді скарбника на наступний навчальний рік Михайлишин Любов Романівну.

ГОЛОСУВАЛИ:
за – 95
проти – 0

утримались – 0

ВИРІШИЛИ: 

1. Роботу скарбника піклувальної ради школи Михайлишин Л.Р. з обліку та використання коштів, що поступили в фонд школи за 2020-2021 н.р., рахувати задовільною.

2. Залишити на посаді скарбника піклувальної ради школи на 2021-2022 н.р. Михайлишин Любов Романівну.

3. СЛУХАЛИ: 
Шнита В.І., головуючого конференції, який зачитав узгоджений з батьківськими комітетами класів список батьківського комітету школи та піклувальної ради школи в кількості 31 особи по одному представнику від кожного класу для допомоги адміністрації школи в організації освітнього процесу на 2021-2022 н.р., а також склад ревізійної комісії.

ВИСТУПИЛИ:


1. Ткачук І. М. представник від 8-Б класу, з пропозицією затвердити головою загальношкільного батьківського комітету та піклувальної ради школи на 2021-2022 н.р. Шнита Віталія Івановича, батька учня 6-Б класу, який проявив себе як здібний організатор, завжди бере участь у батьківських зборах класу, допомагає класному керівнику, а також добре проявив себе як голова батьківської ради школи у минулому році.

2. Сіньчук Оксана Анатоліівна – представника 7-Б класу, підтримала кандидатуру Шнита В.І. на посаду голови загальношкільного батьківського комітету та піклувальної ради школи, який до того багато років виконував обов’язки голови батьківського комітету класу, а зараз і надалі бере активну участь у проведенні батьківських зборів, користується визнаним авторитетом серед батьків, за минулий рік показав себе здібним організатором на посаді голови батьківської та піклувальної ради школи, сумлінно виконував свої обов’язки, добре володіє ситуацією та вміло вирішує питання, за які відповідає піклувальна рада у школі.

3. Вирішили обрати голову ревізійної комісії Паранькіну О. В. та членів комісії Дятел Я.О., Сіньчук О.А.

ГОЛОСУВАЛИ:
за – 95
проти – 0

утримались – 0

ВИРІШИЛИ: 

1. Затвердити загальношкільний батьківський комітет школи та піклувальну раду школи у складі згідно поданих списків.

Головуючий конференції,

голова батьківської

ради та піклувальної ради школи 




Шнит В.І.

Секретар конференції 
Паранькіна О.В.
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